
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4  

к приказу МБОУ Какичевская ООШ 

от 19.09.2023 № 55 

 

Порядок 

сообщения руководителем МБОУ Какичевская ООШ 

o получении подарка в связи с их должностным положением 

 

В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и постановлением Правительства 

Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации», запрещается получать подарки и 

вознаграждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения). Руководитель организации обязан подарок, стоимость 

которого подтверждается документально и превышает 3000 рублей, либо его 

стоимость неизвестна, сдается по акту приема-передачи дарения 

организации. При предложении должностному лицу подарка, являющегося 

взяткой, то есть за совершение действий (бездействие), если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо, 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе, должностное лицо, независимо от стоимости 

подарка отказывается от получения подарка и уведомляет в установленном 

Порядке, представителя нанимателя (работодателя), о случае обращения к 

нему лица, предложившего подарок, в целях склонения должностного лица к 

совершению коррупционного правонарушения. 

 

Получение подарка не в связи с официальными мероприятиями является 

нарушением установленного запрета, создает условия для конфликта 

интересов, ставя под сомнение объективность принимаемых руководителем 

и работниками решений, а также влечет ответственность, вплоть до 

увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок 

расценивается как взятка – уголовную ответственность. 
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